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A tutti i docent di scuola primaria
Ai Coordinatori di Interclasse

Al D.S.G.A per gli adempimenti di competenza
Al Presidente del Consiglio di Istituto
Albo
OGGETTO: Convocazione consigli di classe tecnici per scrutinio del |
quadrimestre - a.s 2019/20 - scuola primaria

1l Dirigente Scolastico
VISTA la normativascolastica.
CONSIDERATO il Piano del monte ore annuale delle attivita aggiuntive
deliberato dal Collegio dei Docenti;
PRESO ATTO della necessita di rendere pil fluide la discussione dei punti all’o.d.g dei consigli di
classe di chiusura del | quadrimestre e di scrutinio per la scuola primaria e scondaria di | grado si
e reso opportuno fornire istruzioni tecniche operative per I'immissisone dei dati al sistema
elettronico

convoca

| consigli di classe tecnici a chiusura del primo quadrimestre per la scuola primaria presso i locali
del plesso di Via Tiberina in base al seguente calendario :

MARTEDI 11 FEBBRAIO 2020
Tutte le classi del primo biennio ( classi | e Il ) dalle ore 16.45 alle ore 19.00
(favorendo la partecipazione dei docenti di discipline in comune su piu classi articolando la
durata dello scrutinio di ciascuna classe in orario non coincidente con l'altra )

MERCOLEDI 12 FEBBRAIO 2020
Tutte le classi del triennio ( classi llI-IV-V ) dalle ore 16.45 alle ore 19.00
(favorendo la partecipazione dei docenti di discipline in comune su pil classi articolando la
durata dello scrutinio di ciascuna classe in orario non coincidente con l'altra )

Punti all’o.d.g.

1; Valutazione degli alunni I QUADRIMESTRE ; )
2) Attivita di recupero per il raggiungimento delle competenze non raggiunte.

Sono delegati a l)resiedere i consigli di interclasse i docenti nominate coordinatori che
indicheranno all’interno del consiglio un insegnante verbalizzante i contenuti discussi in sede di
riunione eun insegnante per ’immissione dei dati nel Sistema informatico.

In caso di assenza o impedimento del coordinatore , viene delegato a presiedere il docente con
piu anzianita di servizio .




Indicazioni teniche prima dello scrutinio

Uinserimento delle proposte di voto e delle assenze di tutte le classi deve avvenire a cura dei
docenti come indicato nella precedente circolare e comunque | dati inseriti devono riferirsi a
verifiche effettuate entro la data di fine q2uadrimestre al 31 gennaio 2020

Il docente, una volta selezionata la classe, nella sezione “\Joti Proposti” del Registro

Elettronico
' clicca sull’icona

questa.operazione: calcola la m';adiaﬂi tutti i voti e la copia nella colonna VOTO PROPOSTO e
copia nell'apposita colonna il totale delle assenze. - % g 5 % : g _
Siricorda che il VOTO PROPOSTO deve essere €spresso solo in numeri interi (eliminare decimali,
simboli +; -7 \; % ecc. non riconosciuti dal sistema). ' '

Effettuate le eventuali correzioni e SALVARE.

~ Vaoto
Proposto

Il docente di Religione Cattolica e di attivita alternativa dovra inserire nella sezione
giudizio corrispondente alla media dei voti secondo la seguente legenda.

GIUDIZIO SIGLA
NON SUFFICIENTE NS
SUFFICIENTE S
BUONO B
DISTINTO D
OTTIMO o

|| Docente coordinatore

Per completare I'operazione ogni DOCENTE COORDINATORE dovra inoltre: aggiungere nella sezione VOTI

PROPOSTI, il giudizio relativo al Comportamento, preventivamente concordato collegialmente in base agli

indicatori presenti nel Protocollo di valutazione (griglia allegata) e la proposta di GIUDIZIO GLOBALE da
P

cui si accede solo cliccando sul MARTELLETTO NERO = inalto a destra  (si ricorda di NON

S ,)

considerare le icone di colore arancione giudizio

Cliccando sulla bacchetta Eﬁ & possibile effettuare la composizione automatica del giudizio globale per

ogni singolo alunno.

Per ogni indicatore, annerire il descrittore appropriato all'alunno e avanzare con il cursore posizionato a

destra. Il giudizio si visualizzera nel riquadro in basso. Prima di passare all'alunno successivo e
oo v
fondamentale cliccare su it




Relativamente al primo indicatore inerente Ia FREQUENZA & necessario far riferimento al seguente

parametro per ogni descrittore.

DESCRITTORE PARAMETRO
IASSIDUITA' <=ab5assenze _ S
REGOLARITA’ . |Da6al2assenze
QUALCHE DISCONTINUITA' |Da 132 20
DISCONTINUITA’ Oltre 20 assenze

DURANTE LO SCRUTINIO

Mzlla SEZIOME SCRUTINIO dove ha accesso solo il docente COORDINATORE, comparira la schermata
completa di tutte le discipline con il voto di media, le assenze totali per ogni singolo alunno e il giudizio
proposto per il comportamento. In corrispondenza del nome di ogni singolo alunno, cliccare su SCHEDA

ALUNNO.
In basso alla schermata, comparira il giudizio globale precedentements compilato che potra subire

modifiche se necessario.

Si ricorda che in questa SEZIONE il docente coordinatore o prevalente potra accedere per verificare che tutti i

utamente vietato fare copia dei VOTI

docenti abbiano inserito voti e assenze, & pero assol

i E 2 i i i scrutinio in
DEFINITIV! cliccando |’icona , perché tale operazione deve essere effettuata in sede di sc

presenza del Dirigente scolastico o suo delegato.

ﬂ D riente Scolastico
L 752 Loredana C,;m_,LLLJ)



GRIGLIA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO IN BASE AL LIVELLO DI co

T

INDICATORI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
5 4 3 2 1 = 0 —
CONVIVENZA Comportamento | Comportamento | Comportamento Compcrtamento | Comportamento | Comportamento
CIVILE pienamenta rispettoso di g=neralmenta non sempre spesso poco NON rispettoso
rispettoso di persone, rispettoso di rispettoso verso | rispettoso verso delle persone;
persone, ambienti, persone, gli persone, persone, gli danneggiamento
ambienti strutture e ambienti, le ambienti, ambienti, degli ambientie/o
struttura e materiali. strutture e mateariali e materiali e dei materiali della
materiali. materiali. strutture. strutture. Scuola.
RISPETTO DELLE Pienoe Rispetto delle Rispetto della Rispetto Scarso rispetto Continue &
REGOLE consapevole ragale. maggior parte parziale delle delle regole con | reiterate
rispetto delle delle regole. regole con richiami anche mancanze del
regole. richiami. scrittie rispetto delle
convocazione regaole con
della famiglia. presenza di
provvedimenti
disciplinari .
Partecipazione Partecipazione Scarsa Mancata

PARTECIPAZIONE

Partecipazione
attiva e -
propositiva alla

Partecipazione
attiva alla vita
della classe e

costante alla
vita della classe

discontinua alla
vita della classe

partecipazione
alla vita della

partacipazione alla

vita della classe e

vita della classe alle attivita e alle attivita e alle attivita classe e alle alle attivita
e alle attivita scolastiche. scolastiche. scolastiche. attivita scolastiche.
scolastiche. scolastiche.

RESPONSABILITA | Assunzione Assunzione dei Generale Parziale Scarsa Mancata

consapevole e

attanzione e

svalgimento di
quelli
extrascolastici.

piena dei.propri
doveri scclastici;

puntualita nello

propri doveri
scolastici;
puntualita nello
svolgimento di
quelli
extrascolastici.

assunzione dei
propri doveri

assunzione dei
proori doveri

scolastici; scolastici;
assolvimento di | discontinuita
quelli e/o settorialita

extrascolastici
seppure non
sempre in
modo puntuale.

nello
svolgimento di
quelli
extrascolastici

assunzione dei
propri doveri
scolastici ed
extrascolastici.

assunzione dei
propri doveri
scolastici ed
extrascolastici.

RELAZIONALITA

Atteggiamento
attento, lealee

Atteggiamento
attento e leale

Atteggiamento
corretto nei

Atteggiamento
quasi sempre

Atteggiamento
ganeralmenta

Atteggiamento
gravemente

collaborative nei confronti di | confrontidi corretto nei poco corretto scorretto nei
nei confronti di adulti e pari. adulti e pari. confronti di nei confrontidi | confronti diadulti
adulti e pari. adulti e pari. adulti e pari. e/ao pari.

Corrispondenza tra giudizio e punteggio
La seguente tabella permette una facile lettura delle valutazioni relative al comportamento in

base alla somma dei punteggi ottenuti per ognisingolo indicatore.

FGIUDIZIO SINTETICO = SIGLA s = EQUIVALERZES =
= N = R i e ...-- . Er =y - 5 e A
0 DA21A25
DISTINTO D DA16 A 20
BUONO B DA11A15
SUFFICIENTE 5 DAG6A10
MEDIOCRE M DA1 A5 |




