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Prot. Fiano Romano, 17/ 9 /2020
A tutto il personale scolastico interessato

ALBO E SITO

Oggetto : Nuova procedura lavoratori “fragili”

A seguito del chiarimento sulla procedura da adottare per la gestione della sorveglianza sanitaria
eccezionale riguardante i lavoratori “fragili - chiarimento che modifica la procedura definita dalla
Circolare interministeriale del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e del Ministero della Salute
del 4 settembre 2020 n. 13 - si comunica la nuova-scansione procedurale:

1. Il lavoratore che ritiene di essere in condizione di fragilita, trasmettera al Dirigente Scolastico la
richiesta di visita medica, senza alcund documentazione medica relativa alle pregresse
patologie diagnosticate, che fornira invece al medico competente al momento della visita, a
supporto della valutazione dello stesso. (Allegatol)

2. Il Dirigente Scolastico attivgfa formalmente la sorveglianza sanitaria attraverso l'invio di apposita
richiesta al medico competente, corredata da una informativa riguardante, per ogni singolo
lavoratore. (Allegato2)

a) una dettagliata descrizione della mansione svolta dal lavoratore,

b) della postazione/ambiente di lavoro dove presta I'attivita,

c) informazioni relative alle misure di prevenzione e protezione adottate per mitigare il rischio

da Covid-19 all'interno dell'Istituzione scolastica.

3. Il medico competente provvedera ad effettuare la visita medica e, sulla base della documentazione
prodotta e delle risultanze della visita, “esprimera il giudizio di idoneita fornendo, in via prioritaria,
indicazioni per l'adozione di soluzioni maggiormente cautelative per la salute del lavoratore o della
lavoratrice per fronteggiare il rischio da SARS-CoV-2 (Covid-19), riservando il giudizio di inidoneita
temporanea solo ai casi che non consentano soluzioni alternative”.

4. Il Dirigente scolastico, sulla base delle indicazioni del medico competente, assumera le necessarie
determinazioni riguardanti il lavoratore dettagliatamente descritte dalla stessa circolare di cui sopra.

Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa Loredana CASCELLI

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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